New Opportunities
for Women

AF HVERJU NUNA?

Pad er ennlangtipad ad vid ndum kjarajafnrétti. Munur & kjdrum kynjanna er mismunandi milli landa,
en i dllum pjédrikjum hallar & konur. Pad vantar konur i dhrifastédur & vinnumarkadi, og enn meira
hallar & konur af erlendum uppruna.

Erasmus+ verkefnid® New Opportunities for women (NOW) sem var sett & laggirnar i oktdber 2019 er
cetlad ad stofna samevrépskt tengslanet sem tengir konur & islandi, Bretlandi, Frakklandi, Grikklandi,
inandi, Kypur, PortUgal og Spdni. Tengslanetid er hannad fil ad bjéda upp & pjdlfun og til ad deila
reynslu og gédum hugmyndum frd peim I6ndum sem taka patt i verkefninu.

SJA MEIRA:
www.facebook.com/nowEUproject



http://www.facebook.com/nowEUproject

New Opportunities
for Women

HVAD?

NOW stefnir ad pvi ad efla konur af erlendum uppruna i leidtogastédur og
til ad styrkja framgang peirra. Verkefnid felst i:

o Framleidslu myndbanda par sem konur sem eru leidtogar i sinu
starfi deila reynslu sinni il pjalfunar og innbldsturs.

o Ho6nnun & rafrceenu ndmskeidi sem bodid verdur upp & i opnum
adgangi & veraldarvefnum; og uppsetningu gagnabanka med
gddum hugmyndum sem konur geta nytt sér til froedslu og til ad
auka pekkingu sina & leidtogahcefni, sem og til ad tengjast ddrum
konum af erlendum uppruna, kvenleidtogum og pjdlfurum.

o bréun  sérhannadrar  pjdlfunarndmskrar il ad  pjdifa
framtidarrddgjafa til ad adstoda og styrkja konur af erlendum
uppruna i stédu sinni og efla framgang peirra & vinnumarkadi sem
og i 6drum svidum samfélagsins.

o Framkvcemd tilrauna & rafrcenu ndmskeidi og pjdifunarn&meskrdr.

o Upplysingagjof til samstarfsadila, adila  vinnumarkadarins,
sérfrcedinga, félks i dhrifastédum og stefnumdtandi stédum sem og
annarra hagsmunadila, med dreifingu & upplysingarefni og adstod
vid ad nyta upplysingarefni NOW, p.d.m. med skipulagningu
ndmskeids i september 2021.

Eftir ad verkefninu lykur hafa samtékin sem taka pdtt i NOW einsett sér ad
vidhalda upplysingabankanum par sem safnad er saman upplysingarefni
og gdédum hugmyndum, til ad bjdéda upp & aframhaldandi pjdlfun, ekki
adeins til kvenna af erlendum uppruna heldur fil alira kvenna sem hafa
dhuga & ad efla stéodu sina & vinnumarkadi.
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: constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, anc
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