Kyn & kreppa — Ma nyta kreppuna til aukins kynjajafnréttis?

Katrin Jakobsdéttir flutti opnunaravarp radstefnunnar.

Katrin lagdi aherslu & ad skapa pyrfti storf fyrir konur jafnt sem karla. Hun visadi til
reynslu feereyinga en eftir efnahagskreppuna par a 10. aratugnum voru adallega skdpud
storf fyrir karla. baett hafdi pad i for med sér ad konur snéri sidur aftur til eyjanna ad
kreppunni lokinni. Afleidingar pessa eru paer ad konur eru talsvert ferri en karla &
Feereyjum

Med nyrri rikisstjorn & Islandi hefur hlutfall kvenna i haekkad i radherrastodum. Afram
verdi po ad vera & verdi hvad prounina vardar. Eftir sidustu sveitar- og
baejarstjornakosningar voru til ad mynda engar konur i premur baejarstjornum. Allir purfi
pbvi ad vera & vakt vid pad ad tryggja kynjajafnrétti & 6llum svidum samfélagsins.

Tryggvi Hallgrimsson: Jafnreéttisvaktin.

Tryggvi kynnti Jafnréttisvaktina en Tryggvi & sati i peirri nefnd. bad var Asta
Ragnheidur Johannesddttir, fyrrv. félags- og trygggingamalaradherra, sem setti nidur
nefnd i mars 2009 sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med gangi jafnréttismala i kjolfar
bankahrunsins og kreppunnar sem pa skall &. Nefndin kallast Jafnrétisvaktin og maelir
stddu kynjanna i kreppunni.

Tryggvi lagdi &herlsu & mikilveegi jafnréttismala. Hann for yfir prjd meginpeetti i erindi
sinu:

1) Ahrif kreppunar & vinnumarkadinn og hver munurinn par vaeri milli kynjanna.

2) Ahrif kreppunnar & kynbundid ofbeldi.

3) Abyrgad rikisstjornarinnar fyrir ad taka mid af jafnréttissjonarmidum i stefnumétun og
adgerum.

pegar skodud eru ahrif kreppunnar & vinnumarkadinn hefur komid i 1j6s ad fleiri karlar
hafa misst vinnuna en konur. | mars 2008 voru fleiri karlar atvinnulausir en konur; peir
voru 10,3% & medan 7,2% kvenna voru atvinnulausar. I agust var atvinnuleysid ordid
naestum eins milli kynjanna: 7,9% hja kérlum og 7,5% hja konum. Munurinn a milli
kynjanna skyrist af pvi ad islenski vinnumarkadurinn er mjég kynbundinn.

Spar hljoda pannig ad fyrir dyrum standa uppsagnir i hinum opinbera geira. bar sem
konur eru i meirihluta starfsmanna hja hinu opinbera verda pad fyrst og fremst konur sem
missa vinnuna i peim uppsdégnum. Tryggvi taldi ad rikisstjornin yrdi ad taka a pessu.

Atvinnumissirinn nu hefur verid meira afall fyrir karla en konur. betta sést m.a. & pvi ad
karlar nyta ser ekki eins pau tekifeeri sem bjodast atvinnulausum, likt og konur gera.



Karlar eru einnig tregari vid ad skipta um atvinnugrein en konur pegar leitad er ad nyrri
vinnu. Reynsla annarra landa synir p6 ad pad eru einkum konur sem verda fyrir
langtimaatvinnuleysi, eins og nu er ad koma i 1jos & Islandi, par sem atvinnuleysi karla er
ad minnka en ekki kvenna.

Hvad vardar kynbundid ofbeldi syna allar fyrri rannsoknir ad ofbeldi, p.m.t.
heimilisofbeldi, eykst & timum efnahagskreppu. Enn sem komid er hefur ekki verid synt
fram & petta & Islandi sem eina af afleidingum kreppunnar. Adstadur eru p6 pannig ad allt
bendir til pess ad sama préun geti att sér stad hér. Til demis eru husnadistrradi fyrir
konur sem lifa vid ofbeldi af skornum skammti pessa dagana vegna leegdar &
fasteignamarkadi. bess vegna verda badi riki og sveitarfélog ad stydja vid rreedi til
urbota fyrir pa sem bua vid heimilisofbeldi.

Tryggvi benti a ao rikid veeri ekki ad nota pau Urraedi sem eru fyrir hendi hvad vardar pad
er snyr ad jafnrétti kynjanna. Hann taldi pad stafa af skorti & &huga og pekkingu i
raduneytunum og sidan pyrfi meiri prysting a stjornvold en na er fyrir hendi.

pad kom fram krafa um breytingar i samfélaginu eftir ad kreppan skall &, breytingar &
samfélagsgerdinni. Tryggvi tok fram ad naudsynlegt sé ad pekkja markmidin i
jafnréttismalum til ad geta stefnt ad peim.

Sigridur Snaevarr: Nyttu kraftinn

Hugmyndin ad ,,Nyttu kraftinn“ kviknadi i kjolfar bankahrunsins og préudu Sigridur
Snaevarr og Maria Bjork Oskarsdottir hugmyndina saman i ndvember 2008, i samstarfi
vid ymsa sérfraedinga. Byggist hugmynd peirra & pvi ad nota pann tima sem folk er
atvinnulaust i eitthvad jakveett og uppbyggilegt.

Aldrei 4dur hefur Island upplifad annad eins atvinnuleysi. Sigridur lagdi aherslu & ad par
med pyddi ekki ad gefast upp og leggja arar i bat; Nyttu kraftinn veeri eitt deemi um pad
ad kreppuna megi nyta til ad gera eitthvad jakveett.

I desember sl. var sidan gerd ,,prufukeyrsla® & pvi programmi sem Nyttu kraftinn bydur
upp &. | janGar og februar var verkefnid kynnt og leitad eftir samstarfsadilum og
styrkjum. Verkalydsfélogin eru helstu samstarfsadilar verkefnisins og styrkja sina
félagsmenn til patttoku. I febrdar var farid af stad med fyrsta eiginlega hopinn og i
september i &r for sjoundi hopurinn af stad.

pad ferli sem farid er med félkid, sem allt er atvinnulaust, i gegnum er jakveett og
uppbyggilegt. Pad er vettvangur hvatningar og studnings fyrir pa fjoImérgu sem misst
hafa atvinnu sina. Tilgangurinn er ad hvetja viokomandi adila til ad nyta tima sinn og
kraft & jakvaedan og uppbyggilegan hatt og gera sig pannig samkeppnishafari i
atvinnuleytinni; ad nyta timann i eitthvad skapandi. Sigridur lagdi aherslu & ad pad veeri
mikilveegt ad lata sér lida vel og ekKi sist pegar madur er i atvinnuleit pvi enginn vilji
raoa til sin reitt folk i vinnu.



Raudi pradurinn i ferlinu er ad ganga til hvers dags sem vinnudagur veeri, pvi
moguleikarnir & atvinnu liggja utan heimilis og pvi mikilveegt ad koma sér Gt af heimilinu
a hverjum degi. Markmidid er ad viokomandi finni sér vinnu hid fyrsta eda setji sér skyr
framtidarmarkmid.

Notast er vid mentor-kerfi pannig ad hver og einn faer mentor ar atvinnulifinu.
patttakendur eru hvattir til ad seekja Ut & medal folks og lata alla vita um atvinnuleitina.
Folk tekur ahugasvidsprof til ad opna hugann fyrir nyjum hugmyndum og teekiferum.
Einnig fer fram markviss skraning af pvi i hvad timinn er notadur og skrad sem jakvaed
reynsla i ferilskrana.

A hverju ndmskeidi hafa verid ad medaltali 15% Kkarlar og 85% konur. Konurnar eiga
audveldara i atvinnuleysi pvi par nota ymis tilbod og urraedi betur en karlar. Fra pvi i
februar hafa um 140 péatttakendur tekid patt i Nyttu kraftinn. Einnig eru um 140 mentorar
fra 90 vinnustddum med skjdlsteedinga sem hefur gengid mjog vel. Ad minnsta kosti 35
adilar ar atvinnulifinu hafa ymist komid med innlegg og/eda setid fundina sem
stuoningsfylltrdar.

Peir patttakendur sem hafa verid med i Nyttu kraftinn hafa baett pvi vid a ferilskra sina.
Mestu skiptir p6 ad ad upplifun patttakendanna sjalfra sem hefur verid mjég jakvaed og
hefur styrkt pa. Um 75% peirra sem hafa tekid patt hafa annad hvort fundid nyja vinnu
eda markad sér ny framtidaraform.

Gyda Margrét Pétursdottir: Kynskiptur vinnumarkadur

Gyda Margrét sagdi fra doktorsrannsokn sinni sem fjallar um vinnumenningu & islandi,
kynjaskiptingu vinnumarkadarins og heimilisabyrgd. Eigindlegum rannsoknaradferdum
var beitt og tekin voru viotol vid 24 patttakendur af hvoru kyni og peir spurdir Ot i
samraemingu fjolskyldulifs og atvinnu. Pessir 48 einstaklingar unnu a 15 likum
vinnustddum. Pad voru vinnustadir Reykjavikurborgar, hugbdnadarfyrirtaeki,
skyndibitastadir, matvoruverslun og bensinstod.

I 1j6s kom ad badi & vinnustédunum og & heimilunum rikir kynjud verkaskipting. Litid er
a karla sem fyrirvinnur eda fyrirmyndarstarfsmenn og pannig upplifa karlar sig einnig
pott konur peirra ynnu lika utan heimilis. Konurnar hugsudu ad mestu leyti um bornin.
Nidurstédur Gydu Margrétar voru peer ad einstaklingar & islandi eru metnir eftir pvi
hversu mikid peir vinna utan heimilis. Vidhorfid er einnig pad ad karlar eigi ekki ad péna
minna en konur peirra. Peir karlar sem pad gerdu i rannsokninni téludu nidur til peirrar
vinnu sem konur peirra unnu.

begar KRFI leitadi til Gydu Margrétar i vor um ad flytja erindi & radstefnunni var hin
bjartsyn um framgang jafnréttismala og ad kreppan veeri teekiferi fyrir konur og karla ad
jafna med sér fjélskylduabyrgd en pad er hun hinsvegar ekki lengur. N blasir vid



nidurskurdur i opinbera geiranum par sem konur eru i meirihluta. bad stefnir i metar hvad
vardar barneignir og karlar eru ad finna vinnu i mun meira meli en konur. Talad er um
hefébundin vidhorf sem visa i gamla timann pegar konur voru heima og sdu um born og
bl og karlar leitudu vinnu og/eda unnu utan heimilis.

Gyda Margret hefur mikid velt fyrir ser hvernig haegt sé ad na fram kynjajafnrétti. Han
leggur sitt af mérkum sem rannsakandi og hefur kortlagt ad 4byrgd karla sé mikil par sem
samfélagsleg vold peirra gefa peim forskot a opinbera svidi atvinnulifsins og einkasvidi
heimilisins. Pad er pvi peirra ad afsala sér peim forréttindum og berjast med konum fyrir
jafnrétti kynjanna.

Kristin Pétursdottir:Uppbygging vidskipta med kvenlaegum gildum

Kristin fjalladi baedi almennt um menningu innan vidskiptalifsins og um hvad fyrirteeki
hennar Audur Capital hefur gert 6druvisi en hefdbundin menning innan pessa geira gerdi
rao fyrir.

begar litid er & kreppuna & Islandi verdur ad lita & reetur efnahagskreppunar. Umhverfid
fyrir kreppu gekk Gt & skammtimamarkmid- og arangur, skjotan groda, mikinn groda
o0.s.frv. Var kannski of mikid af testosteroni a Wall Street? Kristin telur svo vera;
hopurinn sem par starfadi var og einsleitur og einkenndist af karlliegum &herslum og
gildum.

Kristin telur ad petta sé ad breytast og fleiri kvenlag gildi séu ad vinna sér brautargengi.
Arangur verdur ad hafa mannlega og sjalfbera skyrskotun. bad parf ad umturna
menningu og gildum innan fyrirteekja. Pau gildi sem hafa verid allsradandi hafa feelt
konur fra og gildi peirra hafa ekki einu sinni komist ad.

En nd pegar karllaeg gildi hafa synt ad pau beri ekki endilega arangur, ettu kvenlaeg gildi
pba ad taka vid? Kristin vill samtvinna badi gildin. Han benti & ad konur séu &litnar s&
markadur sem er i hvad 6rustum vexti. beaer kaupa um 80% af allri peirri voru og pjénustu
sem parf til heimilisins. Peir sem ekki taka petta med i reikninginn eru ad taka
vidskiptalega aheettu.

pad parf hugrekki til ad breyta hlutunum. Félagskerfid hefur sterkar raetur. Par sem konur

hafa teekifeaeri til ad breyta hlutunum er & vidskiptasvidinu; peer hafa mikil ahrif & pad
hvada vorur og pjonusta er keypt og par geta paer virkilega haft ahrif: Power of the purse.

Carita Peltonen: Kyn og kreppa — askoranir fyrir jafnréttisstefnu stjornvalda

Carita sagai fra norraenni hnattveedingarskyrslunni: Global press — nordiska lésningar -
Nordisk globaliseringsbarometer 2009 par sem tilgreind eru svid sem norren samvinna



getur haft veruleg ahrif, beedi & Norourlondunum sem og a alpjodavettvangi. Petta er i
annad sinn sem skyrslan kom at; fyrst kom hun Gt ario 2008 par sem kafla um jafnrétti
kynjanna var ad finna og var talio tilheyra eitt af peim svidum sem Nordurléndin geetu
verid leidandi i & alpjodavettvangi.

I 2009-skyrslunni er jafnrétti kynjanna hinsvegar horfid sem pad svid par sem
Nordurléndin gaetu verid i fararbroddi. I skyrslunni arid 2008 bar bent & ad
Nordurldndunum hefdi tekist ad styrkja stddu sina vardandi jafnrétti kynjanna po pau
veaeri pa pegar i toppsaetunum a Gender Gap Index (,,kynjabilskvardanum®): Noregur var i
efsta s&ti og Svipjod, Finnland og island rédudu sér i seetunum par & eftir og sidan kom
Danmork i 7. seeti. Kvardinn synir préunina a fjérum svidum: i patttoku i atvinnulifinu,
stjornmalalegum ahrifum, adgangi ad fjarmagni, menntun og heilbrigdispjonustu og
velferd.

I annarri skyrslu: Norden som en global vinderregion fra arinu 2006 segir ad norraena
velferdarmodelid einkennist af greinilegri alheimshyggju, medvitadri atskafun
einkarekinna velferdarstofnana og tilhneigingu til ad rikid taki yfir verkefni sem
samkvemt venju hafa hvilt & fjolskyldum. petta hefur m.a. aukid moguleika kvenna a
patttoku i félags- og atvinnulifi.

Jafnréttisstefna Nordurlandanna hefur einnig leitt til pess ad badi kdrlum og konum er
maogulegt ad taka patt i atvinnulifi og ad fjolskyldum med born hefur verid gert mégulegt
ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Norran janréttisstefna er ein af hornsteinum hinnar
Norranu velferdar og harrar feedingartioni og gerir 6llum mogulegt ad taka patt i
atvinnulifinu og stjérnmalum.

Efnhagskreppa 10. aratugarins hja Finnum gerdi pad ad verkum ad atvinnuleysi jokst
gifurlega, var 17% ario 1994. Rannsdknir syna ad peir sem topudu mest & astandinu voru
langtimaatvinnulausir. Nidurstodur rannsokna um afleidingar pessa tima gefa til kynna ad
byrja purfi & ad virkja folk pegar i upphafi atvinnuleysis pvi pad gefi mesta moguleika &
bvi ad komast aftur inn a vinnumarkadinn.

[ upphafi skall bankakreppan i Finnlandi hardar & kérlum en konum. Kreppan bitnadi
aftur hardar & konum seinna vegna nidurskurdar hins opinbera sem leiddi til faekkunar
starfa & opinberum vinnustédum, t.d. spitélum, skélum, dagheimilum, o.s.frv. Einnig
voru konur i meirihluta peirra sem unnu i bankageiranum og misstu peer vinnu i
umvérpum. | dag er kreppan i Finnlandi 6druvisi. Bankakerfid er ekki i kreppu og
heimilin eru ekki skuldsett. Hinsvegar er mikill samdréttur i idnadi par sem karlar hafa
einkum misst vinnuna. Finnska stjornin hefur pvi akvedid ad taka 13 milljarda evru lan til
ad tryggja endurreisn finnska efnahagskerfisins i stad pess ad skera nidur
samfélagskostnad eins og gert var & 10. aratugnum.

[ samantekt World Economic Forum, sem gefur m.a. (it Gender Gap Index, er bent & ad
efnahagskreppan eykur porfina fyrir jafnrétti kynjanna. par segir ad fleiri konur purfi ad
komast i ahrifastodur i stjornkerfinu og hja fjarmalastofnunum, ekki adeins til ad finna



lausnir & naverandi efnahagsvanda heldur einnig til ad koma i veg fyrir kreppur i
framtidinni.

I dag pegar efnahagskreppan herjar & heiminn er jafnréttisbarattan i vanda.
Jafnréttimalum er alltaf ytt til hlidar eda gefid minna veegi pegar 16nd eiga i kreppu.
Carita Peltonen gefur deemi um petta (sem allt eins hefdi getad gerst i dag & islandi):
“Kona nokkur spurdi & stéttarfélagsfundi i lok 10. aratugarins i Finnlandi hvad gera atti
vardandi haekkun launa i laglaunastérfum, sem konur mestmegnis gegna. Talskona
verkalydshreyfingarinnar svaradi pvi vid ad “a pessum erfileikatimum veeri ekkert
svigram til ad einstakir hopar fengju sérmedferd””. Ad mati Peltonen er petta deemigert
svar sem faest & timum kreppu. Annad daemi er pad sem Carita vék ad i upphafi:
Hnattvaedingarskyrsla Radherrarads Nordurlandarads fra arinu 2009, sem minntist ekkert
a ad jafnrétti kynjanna geeti gefid fjarhagslegan avinning eins og kom fram i skyrslunni
arinu adur; einungis voru umhverfis- og orkumal nefnd. Synt hefur verid fram &
fjarhagslegan avinning af janfnrétti kynjanna, m.a. i greiningarskyrslunni Nysképun og
margbreytileiki sem danska visinda-, teekni- og prounarraduneytio gaf at arid 2007.
Greiningin synir ad ad ef patttaka kvenna i fyrirteekjum eda samtokum er aukin ad pa
eykst nyskopun i starfseminni um 110%. | 1jés kom ad af 6llum breytunum sem skodadar
voru (t.d. menntun, pjéernisuppruni, 0.s.frv.) munadi mestu um kynid.

Samkvemt Gender Gap Index fra 2008, hafa Nordurléndin smam saman nad 80% hlut
kvenna & vio karla, pegar metin er patttaka peirra i atvinnulifinu, pdlitisk ahrif, adgangur
ad fjarmagni, menntun, heilbrigdis- og velmegunarkerfi. betta samsvarar einnig peim
kynbundna launamun sem verid hefur & Nordurléndunum sidustu 30 ar. begar skodad er
hvernig jafnréttisbarattan & Norourléndum hefur préast fra 8. aratugnum og afram, er ljést
ad pad er kvennahreyfingin og konur & Nordurléndum sem hafa séd um proun
jafnréttismala i hverju landi fyrir sig. Konurnar hafa motad pad hvernig jafnréttismalum
skuli hattad og jafnvel hvad karlar skulii gera Ut fra jafnréttissjonarmidi. Samstarfsaaetlun
Radherrarads Nordurlandarads til 2010 heitir enda Med aherslu a kyn er takmarkio
jafnréttissamfélag. Norreenu radherrarnir vildu hafa kynid i brennidepli svo badi konur
og karlar a Nordurléndum hafi kyn sitt ad dtgangspunkti. Steersta askorunin i dag er ad
karlar taki péatt i jafnréttisbarattunni og préun jafnréttismala.

Nordurléndin hafa tekid stor skref fram & vid & moérgum svidum. Island hefur oft verid i
fararbroddi, sem deemi ma nefna: Vigdis Finnbogaddttir, fyrsta konan sem kosin var
forseti, 16g um feedingar- og foreldraorlof, sem eru pau rétteekustu i heiminum i dag. bau
gefa fodurnum rétt til 3 manada faedingarorlofs og sa réttur er ekki framseljanlegur til
maodurinnar. betta hefur leitt til pess ad yfir 90% islenskra fedra nota rétt sinn. Noregur er
sér & bati med 16g um kynjakvota i stjornum hlutafélaga. I rikisstjorn Finnlands eru fleiri
konur en i nokkru 6dru landi i heiminum. Jafnréttisbarattan i Danmdérku hefur i seinni tid
beinst ad ungu félki, 1690 er ahersla & ad yngri kynslodir raedi kynjajafnrétti a leikskdlum
og i skélum. Sviar leggja mikla aherslu & ofbeldi gegn konum og bérnum og naverandi
rikisstjorn tifaldadi fjarframlog til jafnréttismala.

Til ad komast afram i jafnréttisbarattunni og skapa jafnréttispjodfélag verda allir ad taka
fullan patt i métun og framkveemd jafnréttisstefnu. Okkur verdur ekkert agengt ef ekki



baedi konur og karlar taka abyrgd & pvi ad moéta og framfylgja jafnréttisstefnu. Tvo
alitamal sem vekja upp miklar tilfinningar og astar rokraedur eru faedingar- og
foreldraorlof og kynjakvoti. I umraedunni um fjolskyldumal eru ein af adalrékunum pau
ad konur eigi ad vera heima med bornin af pvi ad peer hafi pau & brjésti og umraedan um
kynjakvota beinist ad pvi ad ekki eigi einungis ad velja konur af pvi ad peer eru konur.
Eftir bakslag i pingkosningum a 10. aratugnum, ségdu raudsokkurnar i Svipjod ad konur
vildu full laun og helming valda. ber kréfdust pess ad stjornmalaflokkarnir gripu til
adgerda vegna pess hve konur attu par erfitt uppdrattar, annars myndu peer stofna
kvennalista. Til ad konur fai helmingsvold verda baedi konur og karlar ad taka & sig ny
verkefni og afsala sér hluta peirra valda sem pau hafa i dag. | dag hafa konurnar véldin &
heimilunum og mennirnir i stjornmalunum og atvinnulifinu. Til ad vid getum breytt pessu
purfa konur ad gefa kdrlum svigrum til ad taka meiri patt i ummadnnun og Kkarlar purfa ad
deila voldum med konum.

Ruth Sunderland, vidskiptaritstjori hja The Observer skrifadi i janGar i ar grein um
efnahagskreppuna. Hun byrjar med spurningunni: Ef Lehman Brothers hefdu verid
,Lehman Sisters*, og rekid af konum i stad karla, hefdi lausafjarpurrdin pa att sér stad?
Sunderland skrifar ad kreppan muni koma til med ad bitna hardar & konum i Englandi af
bvi hun bitni & sméasoluverslun og pjonustugeiranum. Fyrri kreppan i Englandi & 9.
aratugnum bitnadi frekar & korlum en konum par sem hin hafdi mest ahrif i idnadi og
flestar konur unnu fyrir hid opinbera. I greininni segir ad pad sem purfi i dag sé betri
blanda & 6llum svidum, fleira folk ar mismunandi stéttum og af mismunandi
bjodernisuppruna- pad snuist ekki bara um kyn. Ad pessari nidurstodu er einnig komist i
Norranu greiningarskyrslunni Nysképun og margbreytileiki.

Pad sem veldur pvi ad jafnréttio tekur morg skref fram & vid eru atburdir sem verda til
bess ad ofbjoda konum jafnt sem kérlum. sland upplifdi petta i byrjun arsins pegar folk
for Gt ad motmeela af pvi pad var 64naegt med stefnu forseetisradherra. Pad leiddi til pess
ad rikisstjérnin sagoi af sér, pad var kosid ad nyju og hlutur kvenna & pingi jokst ur 31,7
% i 42 % . Og nyja rikisstjornin, undir forystu Johénnu Sigurdardottur, fyrstu konunnar
til ad verda forsaetisradherra, hefdi jafnt hlutfall karla og kvenna i radherrastolum.

[ Finnlandi vakti vidtal vid Esko Kiesi, sélustjora bilaframleidandans Audi, i byrjum
september liflega umraedu um jafnréttismal. Kiesi likti konum vid bila og slé pvi féstu ad
kona geeti ekki ordid yfirmadur vegna tilfinninganami. Pad leid einn dagur og Kiesi sagdi
upp starfi sinu. Ord hans hofou lika fjarhagsleg afhrif & Audi umbodid. Margar konur sem
tekid hofou Audi bila & pjonustuleigu, sdgdu upp samningnum og kom pad sér illa pvi
margir kvenkyns yfirmenn i Finnlandi hafa notad Audi sem vinnubil. Forstjori
fyrirtaekisins, Pekka Lahti, sagdi uppakomuna og umraeduna i kringum hana hafa skadad
fyrirtekid.

I byrjun aldarinnar upphdfust miklar umraedur um auglysingar um kaup & veaendi og
krofur um ad pad atti ekki ad birta paer i blédum. Adalritstjori Helsingin Sanomat tjadi
sig um malid og sagdi ,,pad gildir einu hvort auglyst er veendi til sélu eda mjolk*. Konur
settu tolvupostsherferd i gang og hvéttu allar konur til ad segja upp askrift ad bladinu.
Eftir nokkra daga badst adalritstjorinn afsokunar & ummeelum sinum og tilkynnti ad



bladid teeki ekki vid auglysingum um kaup & veendi. Petta vard til pess ad engin bl6d
auglysa kynlifspjonustu i Finnlandi i dag.

Pessi tegund borgaralegrar samstddu pegar baedi konum og kérlum er misbodid, vegna
einhverra yfirlysinga eda politiskra dkvardana, verdur oft til pess ad jafnrétti tekur morg
skref fram & vid og augu karla og kvenna opnast fyrir oréttleeti i samfélaginu. A sama hatt
geta einhlida yfirlysingar um jafnréttismal ordid til pess ad jafnrétti verdi ekki tekid
alvarlega og er alitid vera eingébngu mal kvenna.

Kvennahreyfingar og frjals félagasamtok gegna veigamiklu hlutverki vid skipulagningu
borgaralegra adgerda og i opinberri umraedu. Hlutverk peirra er ad leida umraeduna afram
og til ad fa stjornmalamenn til ad taka stjérnmaladkvardanir sem gagnast baedi konum og
koérlum. Kvennahreyfingin og frjals félagasamtok hafa alltaf gegnt mikilvaegu hlutverki
fyrir proun jafnréttismala & Nordurlondum. Samtokin virka eins og vardhundar og gera
krofur til stjornmalamanna um nyjar akvardanir og & rannsakendur um ad koma med ny
gogn og stadreyndir sem syna hvernig kérlum og konum er mismunad i pjédfélaginu.

Ofangreind deemi syna ad konur setta sig ekki lengur vid hvers kyns medferd og ad taka
eigi skodanir kvenna alvarlega. Konur verda ad sja til pess ad vera ekki bara notadar til
bess ad hreinsa til eftir kreppur og hamfarir. Askoranir framtidarinnar i jafnréttismalum
eru ad tryggja ad baedi konur og karlar komi jafnt ad allri &kvardanatoku, jafnt hlutfall
karla og kvenna i rikisstjérnum landanna og stjornum fyrirteekja. Med peim heetti er
tryggaur fjolbreytileiki i &kvardanatoku og ad konur og karlar deili véldum, umdnnun og
fjarmagni.

Vinnuhopar:

Vinnuhopur 1: Kreppan gefur kérlum séns: batttaka verkalydshreyfinganna — leidir
til aukins kynjajafnréttis. Stjornad af Marionnu Traustadottur.

Marianna Traustadattir kynnti erlendum gestum fyrir ASI og greindi fra hvernig
atvinnupatttoku & islandi veeri hattad. Han for yfir hver veeri helsti munur
verkalydssamtaka & bord vid ASI veeri & islandi og hinum Nordurléndunum: A islandi
eru ekki einungis rikisstarfsmenn sem eru félagar i ASI eins og i systursamtékunum &
Nordurléndunum (LO). Einnig er ASI mun steerri samtok. Pad er nokkur munur &
kynjaskptingu medlima ASI, eda 45% konur og 55% karlar. Munurinn var mun minni
aour en byggngarbransinn pandist Gt en eftir ad pad gerdist fjolgadi ad sama skapi kdrlum
innan Alpydusambandisins. AST semur ekki um laun fyrir hond félaganna eins og LO
gera & hinum Nordurléndunum.

Jafnréttismal i verkalydshreyfingunni sniia ad vinnu vid ad samraema atvinnupatttoku og
fjolskyldulif og ad vinna ad 16ggjof um feedingar- og foreldraorlof.



ASI hofu jafnréttisstarf ad eigin frumkvadi og &rid 2005 var byrjad & sérstokum
adgerdum i jafnrettismalum innan hreyfingarinnar og innan verkalydshreyfingarinnar
almennt. Fra arinu 2006 hefur verid birt svokallad kynjabdkhald par sem kyngreindar
upplysingar um starfsemina er kynnt. Jafnvel pétt pessi birting breyti engu um
kynjahlutféllin telur Marianna petta mikilveega utgafu sem upplysingartimarit..

Marianna kynnti einnig hinn kynskipta vinnumarkad & Islandi sem gefur til kynna ad
konur eru ad mennta sig i miklu meira mali en karlar og er t.d. na i meirihluta peirra sem
starfa sem haskolamenntadir sérfreedingar & vinnumarkadi (konur 51% og karlar 49%).
Karlar eru aftur komnir i meirihluta 6fagleerda, par sem konur voru adur fyrr i meirihluta.

Nyjar t6lur um launamun gefa til kynna ad munurinn i launum opinberra starfsmanna er
heerri en & almennum vinnumarkadi, auk pess sem launamunurinn dregst ekki jafn mikid
saman og a almennum markadi. Hja stéttarfélaginu SFR var launamunur arid 2008 18,3%
0g 12,7% arid 2009. A almennum vinnumarkadi medal félaga VR var kynbundinn
launamunur meeldur 12,3% arié 2008 en 10,1% arid 20009.

Stor hluti skyringar a launamun er launaleynd. Einnig eiga par patt hlutir eins og
kynbundid starfsval, menntun, élaunud vinna og fj6lskylduébyrgd og menning og hefdir
sem tekur tima ad breyta.

I launasamningunum &rid 2008 voru settar inn sérstakar framkveemdaéatlanir sem mida
ad pvi ad jafna rétt kynjanna. Eitt af pvi sem verid er ad vinna ad er ad hanna
vottunarkerfi sem haegt er taka i notkun baedi & opinberum vinnustédum sem og a
almennum vinnumarkadi. 15-18 manns vinna nd ad pessu vottunarkerfi par sem
vinnuneitenda er &tlad ad geta vottad um pad ad a hans vinnustad sé launajafnrétti
rikjandi. Kerfid & ad taka tillit til pess ad launauppbygging tekur einnig mid af
heefileikum starfsmanna sem oftar en ekki er gefin upp sem &steda misharra launa fyrir
svipud storf. Unnid er med Hagstofu islands sem veitir kynskiptar upplysingar pannig ad
heegt ad greina mogulegan launamun i peim gégnum.

Samkveemt jafnréttislogunum skulu pau fyrirteeki sem hafa 25 eda fleiri starfsmenn i
vinnu hafa jafnréttisaaetlun fyrir fyrirteekid/stofnunina. Samkvaemt upplysingum
Marionnu eru um pridjungur einkafyrirteekja med slika aztlun.

Marianna telur ad jafnréttismalin hafi verid sett til hlidar eftir ad kreppan skall &. Hun
setur fram nokkrar spurningar: Getur eda & ASI ad vera meira afgerandi i
jafnréttismalum? Er verkalydshreyfingin & islands steerst karlasamtok a landinu? Hverju &
ad breyta: menningunni? Ad mati Marionnu er verkalydshreyfingin mjog karllaeg
hreyfing.

Y firskrift vinnuhdpsins: Gefur kreppan gefi korlum ,,séns“? Visar til pess ad nu er stor
hopur karla atvinnulausir og meetti nota pann tima til ad virkja pa i aukna abyrgd a vinnu
heimilisins og vid umdnnun barna. Marianna telur erfitt fyrir verkalydshreyfinguna ad
&tla ad blanda sér i t.d. verkaskiptingu & heimilinu. Verkalydshreyfingin bydur upp &



namskeid fyrir atvinnulausa sem adallega eru sétt af konum. Hvernig er haegt ad na til
karlanna? Eitt hlutverk verkalydshreyfingarinnar er ad reyna ad na til grasrotarinnar.

Marianna benti & ad Vinnumalastofnun vinnur ad pvi ad fa karla til ad taka meiri patt i
heimilislifinu. Pad er hinsvegar erfitt ad breyta hefdum og venjum i einum vetfangi og ad
hefdbundinni verkaskiptingu sé oft vidhaldid a 6llum vigstédum, badi inn a heimilum og
innan verkalydsfélaganna sjalfra med pvi t.d. ad bjoda atvinnulausum konum a
handavinnundmskeid og atvinnulausum kérlum i endurmenntun! Laun karlanna hafa ad
undanfornu farid leekkandi pvi peir hafa misst allar aukagreidslur. Margir sem vinna ad
pvi ad minnka kynbundinn launamun segja ad pad sé gott pvi erfidara sé ad haekka laun
kvenna til ad loka gatinu. Lausnin felist pvi kannski i pvi ad leekka laun karlanna, eins og
Lovart er ad gerast na. Vilji er hinsvegar ekki fyrir hendi innan verkalydshreyfngarinnar
um ad gera petta kerfisbundid (kannski vegna pess ad eins og Marianna segir; petta eru
karlleg samtok!).

pad sem ASI leggur mesta aherslu & er menntun félaganna og Alpydusambandid hefur
lagt mikla fjarmuni i ad mennta 6fagleerda félaga. Atvinnurekendur eiga nu ad borga
0,15% af atgreiddum launum i menntunsarsj6d sem notadur er til endurmenntunar félaga.

Upplysingar og menntun fra verkalydshreyfingunni til ungra félaga er eitt af pvi
mikliveegasta sem ASI tekur sér fyrir hendur, &samt umraedu um vinnutima, ad mati
Mariénnu

(Kvenréttindafélag fslands telur ad pétt verkalydshreyfingin telji erfitt ad fa karla a
nédmskeid hja sér eda geti att patt i pvi ad breyta sidum og venjum pannig ad kynbundin
verkaskipting t.d. inn & heimilum breytist, megi benda a ad verkalydshreyfingin vann ad
bvi um arid ad koma & pvi fedingarorlofi sem nd stendur nybékudum foreldrum til boda
og hefur breytt vishorfum og menningu hvad vardar uménnun ungabarna gifurlega. A
sama hétt geeti verkalydshreyfingin haft adkomu ad pvi ad breyta venjum er varda
verkaskiptingu a heimilinu med 6beinum hetti. Hvernig ndkvaeemlega etti ad na peirri
breytingu fram hefur KRFI ekki & reidum hondum en félagid vill gjarna vinna ad frekari
hugmyndum med verkalydshreyfingunni.)

Vinnuhdpur 2: Hugmyndasmidja: Hvernig ma nyta kreppuna til aukins
kynjajafnréttis? Stjornard af Silju Baru Omarsdottur.

[ fyrstu fengu allir patttakendur teekifzeri til ad koma sinum hugmyndum um svér vid
spurningunni a framfeeri. Par var einnig 16gd ahersla & ad kreppan hefdi mismunandi ahrif
a konur og Kkarla; karlar veeru t.d. i meirihluta peirra sem misst hefdu vinnu. Nidurskurdur
i rikisrekstri hefdi aftur meiri ahrif a konur par sem paer eru baedi i meirihluta peirra sem
ynnu hja hinu opinbera og einnig meirihluti peirra sem notudu opinbera pjonustu.

L6ga var dhersla & ad vernda pyrfti pjonustu- heilbrigdis- og menntunargeirann par sem
konur eru fjélmennar. Bent var & hattuna a 6rorku hja konum, ad peer feeru aftur inn a
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heimilin med tilvisun i ,,hin gdmlu g6du gildi* (hverjir njéta gods af pvi?) og ad leggja
burfi meiri aherslu @ mennsku frekar en vinnu hja folki.

Mdoguleika er ad finna i innkaupum (power of the purse) og vidskiptasambdndum kvenna
i milli og ad nota pa kosti sem fylgja pvi ad vera litill i vioskiptum.

Bent var & ad laga-og réttarkerfid vidhaldi einungis valdastrakturnum eins og hann er og
ad hann sé éskilvirkur fyrir konur og minnihlutahopa (ineffective). CEDAW-sattmalinn
hafi t.d. hvergi i heiminum verid tekinn i noktun. Bjoda purfi naverandi kerfi byrginn!

Og afram var haldid med hugmyndirnar, hver punktur merkir hugmyndir einstakra
kvenna:

e Hafna parf ofgnottar-neysluhyggju og konur purfa ad taka héndum saman, mynda
systralag, starfa saman, kjosa konur, o.s.frv. Konur hafa adra syn & heiminum en
karlar.

e Nota sveitastjornarkosningarnar nastu til ad komast i framlinu.

e Nota,,power of the purse®, getur haft mikid ad segja.

e Konur purfa ad skiptast a reynsluségum og segja fra pvi hvad peer hafa gert vel og
rétt og hvar peim hefur mistekist.

e Ppad parf ad fa karlmenn med i jafnréttisbarattuna pvi konur né ekki meiri arangri
en hingaad til ef karlarnir eru ekki med og taka konur alvarlega.

e Konur purfa ad nyta reynslu sér til hagsbéta.

e Konur purfa ad syna styrk og syna fram & ad adrar leidir en peer hefdbundnu geta
leitt til gddrar stodu i fjarmalum; peer purfa ad hafa énnur gildi i lifinu.

e Kreppan hefur leitt pad i 1jés ad testosterdnid var gallad. bad parf ad greina & milli
hvad rikid getur gert annarsvegar og hvad konur geti gert hinsvegar. Vid veréum
ad haetta ad hugsa um konur og jafnrétti eftir flokkslinum. Konur verda ad standa
saman pvert & politiska flokka.

e Forgangrddunin atti ad vera skyr: Leggja parf aherslu a heilsugaslu og
neydarmottoku kvenna. Einnig parf ad ad halda fundi og samkomur, jafnvel fara
Ut & gotur og lata til taka i veskinu (hvar peningar eru notadir), hofdinu (leggja
héfudid saman i bleyti) og samstddu. Syna samstdduna. Vera rottekar!

e Leggja parf aherslu a réttindi kvenna og naudsyn er a ad breyta — ef ekki binda &
enda & — valdastrukturinn eins og hann er i samfélaginu; par eru feministar
utskufadir og tilokadir. Einnig purfa 61l riki ad innleida CEDAW-sattmalann og
Peking-framkveemdaaatlunina (Beijing Platform for Action — BpfA). Nota parf
nyjar hagfreedikenningar sem mela (hag)vox & annan hatt en na er gert. Einnig
var bent & ad ymis god 16g eru fyrir hendi sem ekKki eru notud eda pekkt, t.d. &
svidi ofbeldis og sampattingar kynjasjénarmida. pessi 10g eru til stadar en ekKi
notud og valdadreifing er heldur ekki framkvaemd.

e NuU pegar karlar eru i meirihluta peirra sem eru atvinnulausir atti ad vera lag fyrir
ad minnka launamun. Hagt er ad minnka vinnutima og beeta fjélskyldusambdnd.
Ef karlar sidan leggja sitt af mérkum til élaunadrar vinnu getur pad att sinn patt i
bvi ad vidurkenna og auka virdingu slikar vinnu og til aukningu & framleidni.
Einnig veeri haegt ad borga meira i skatta i stad pess ad fa laun leekkud pannig

11



draegi Ur skiptingunni & opinberum og frjalsum vinnumarkadi sem hefur neikvad
ahrif fyrir konur. Vandinn vid ad &tla kaupmaetti kvenna ad breyta einhverju er sa
ad konur eru yfirleitt mun fateekari en karlar og kannski ekki i raun ur miklu ad
moda. Konur verda ad taka abyrgd a sinum peetti vid ad leysa kreppuna. Konur
verda ad geta sannfeert karla ad peim liggi eitthvad & hjarta og heldur ad nota sterk
ord fremur en morg oro.

e Konur purfa ad vera kréfuhardari — paer eru of undirgefnar. Kaupmattur kvenna til
breytinga er ofmetinn. Kvenleg gildi eru undirgefni en feministisk gildi eru
styrkur. Vardandi samstarf stjornmalaflokka ad pa eru of morg agreiningsmal.

e Hiod karlleega valdakerfi hefur skadad konur og pvi parf ad fa karla med inn i
jafnréttisstarf. Karlar purfa einnig ad finna fyrir sama skada og konur hafa gert.
pad parf ad nota andramsloftid sem einkennir samfélagid na, p.e. vantraustid og
nota pad til ad vefengja vald karlanna.

e Konur purfa ad lata heyra i sér og gera pad sameinadar.

Petta var tekid saman i eftirfarandi punkta:

1) Konur purfa ad vinna saman pvert a hdpa, t.d. stjornmalaflokka, og syna samstodu.
2) Konur purfa ad véfengja rikjandi skipan samfélagsins og veita henni vidnam.

3) Huga ad ordspori jafnréttis og imynd og styrkja jafnrétti kynjanna med auglysingum.
4) Huga parf ad skipulagi pvi an géds skipulags lidur malstadurinn fyrir pad.

5) Nota pau 16g sem eru/hrinda Iégum i framkvaemd. Einnig parf skyr skilabod fra peim
sem eru & toppi samfélagsins.

6) Gera korlum grein fyrir ad jafnrétti kynjanna pydir ad peir verda ad lata eftir vald til
handa konum; karlar heettu ad vinna ad jafnrétti pegar peir gerdu sér grein fyrir pvi ad
peir myndu missa vold & pvi.

7) Léta sig standa & sama um pad hvad kérlum og 6drum finnst um pig; pad er gott ad
tapa ordstyr sinum. Pad virdist vera sem svo ad konur séu feeddar til ad gedjast kérlum en
vid verdum ad gefa skit i pad!

pattakendum var pvi nast skipt nidur i 3 vinnuhdpa sem hver um sig hofdu sitt pema sem
myndud voru Ut fra peim hugmyndum sem fram komu i byrjun.

1) Hopur 1 fjalladi um stjornmal og valdastraktdra. bar var lagt aherslu & ad konur kysu
konur og styddu konur pratt fyrir ad vera 6sammmala peim; ad prysta & konur sem ni
begar eru i valdastddum a svidi efnahags- og stjornamala ad syna systralag, og berjast
fyrir feminiskum sjénarmidum & pessum svidum.

2) Hopur 2 fjalladi efnahagsmal par sem fjallad var um ,,power of the purse og
rikisfjarmal, sem nu pykja ekki taka mid af badum kynjum; fjallad var um skilvirkni og
markvirkni efnahagsmala og hvernig jafnraedi er dtilokad og hvernig pad hefur ahrif a
konur annars vegar og karla hinsvegar.

3) Hopur 3 tdk & launadri og 6launadri vinnu og fjélskyldugildum.
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Peir moguleikar sem felast pvi i kreppunni eru efling systralagsins og feminiskra gilda;
nota kosningar til ad kjosa konur til valda og ad hafa vidskipti vid fyrirteeki sem fylgja
kvenlaegum og feminiskum gildum; ad fa karla med i barattuna og ad breyta gildum og
verdmatamati samfélagsins med pvi ad undirstrika ad hagvoxtur og annar fjarhagslegur
voxtur sé ekki eini voxturinn sem skipti mali. Hafa &hrif & pad ad fjarmagn til verkefna
kvenna, t.d. félaga er lata sig kvenréttindi og konur varda, verdi ekki skorid nidur og fyrst
og fremst vera rotteekur og krefjast breytinga.

Vegna imyndunarvandamals jafnréttisbarattunnar veeri betra ad nota ny hugtok, t.d. i stad
jafnréttis kynjanna ad tala um mannaudsmal. Auglysingar eru ekki notadar fyrir
malstadinn og pvi atti ad breyta auk pess sem nota parf smad samfélagsins og allrar
pbeirrar sérpekkingar sem vol er a: ,,If you’re a pro, it’s difficault to say no!*
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