f New Opportunities
for Women

N.O.W

NOW - New Opportunities for Women er
samevropskt tengslanet styrkt af Erasmus+ sem
tengir konur & fslandi, Bretlandi, Frakklandi,
Grikklandi, irlandi, Kypur, Portigal og Spani.
Tengslanetid er hannad til ad bjoda upp a radgjof
og pjalfun og til ad valdefla konur af erlendum
uppruna.

Verkefnid snyr ekki adeins ad konum heldur
einnig ad korlum og veitir peim pekkingu og
reynslu til ad styrkja konur. Lykilatridi i
verkefninu er ad skoda leidtogahlutverkid i sinni
vidustu mynd. Vid faum innsyn inn i starf
kvenleidtoga, hvernig vid byggjum upp
sjalfsoryggi og akvedni, hvernig vid getum proad
haefileika okkar i starfi og gripid taekifeerin pegar
bau gefast. Verkefnid snyst ad pvi ad skapa
leidtoga i daglegu lifi.

Verkefnid komid vel af stad

Sex manudir eru nu lidnir fra pvi ad verkefnid
hofst og vid sem stondum ad pvi erum
haestanaegd. NOW verkefnid var sett a laggirnar i
oktéber 2019 og sidan pa hofum vid talad vid
fiolda  kvenleidtoga i l6ndunum  atta,
innflytjendakvenna sem hafa markverdar ségur
ad segja. NU vinnum vié hordum héndum ad pvi
ad hana rafraent kennsluefni, svokallad MOOC (e.
Massive Open Online Course), sem opid verdur
Ollum. Hvert land i verkefninu hefur sérstaka
innsyn inn i framkveemd pess sem tryggir
fidlbreytni sjonarhorna og gerir synilegan
margbreytileika kvenna i Evrépu.
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Starf & timum COVID-19

Vio glimum nu vid heimsfaraldur og
afleidingarnar hafa verid sarar fyrir morg okkar
og erfidar fyrir samevrdépsk verkefni likt og
verkefnid okkar. Vid sem tokum patt i
samstarfinu  hofum stutt hvert annad
dyggilega 4 pessum erfidu timum og vid hofum
einsett okkur ad tryggja farsaela framkveemd
verkefnisins. | kjolfar pessa géda samstarfs
hefur vinnsla verkefnisins haldid afram og
verkefnastjérar i pessum atta 16ndum hafa
nytt sér rafreena taekni til samskipta. betta
hefur ad vissu leyti aukid geedi verkefnisins,
par sem NOW - New Opportunities for
Women snyst ad pvi ad prda rafrent
fraedsluefni. Oll st reynsla sem verkefnastjérar
afla  sér nldna i pessum  sérstoku
kringumstaedum mun pvi koma til med ad
baeta lokaafurdina.
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