New Opportunities
for Women

A0D studla ad breytingum med fraedslu

NOW — New Opportunities for Women er samevrépskt verkefni styrkt af Erasmus+ sem tengir konur 3
islandi, Bretlandi, Frakklandi, Grikklandi, irlandi, Kypur, Porttigal og Spani.

NOW verkefnid stefnir ad pvi ad studla ad breytingum med fraedslu. Konur af erlendum uppruna glima
vid ymsar askoranir sem koma i veg fyrir framgang peirra i samfélaginu. Samstarfsadilar sem standa ad
NOW verkefninu, Ur atta I6ndum i Evrépu, vinna nu ad pvi ad skapa namskeid til ad pjalfa upp mentora,
fyrir einstaklinga sem vilja stydja vid konur af erlendum uppruna og kvenleidtoga. Studningur vid
mentora er veittur i gegnum rafraent ndmsefni sem er 6llum adgengilegt 4 veraldarvefnum, og er einnig

bodid upp a pjalfun i hvernig best skal starfa sem mentor. Vid vitum ad jafningjafraedsla er jakvaed leid
til ad studla ad sjalfbaerum breytingum i samfélaginu.
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AD OPNA DYRNAR FYRIR AUKIN
TAKIFARI

Adilar sem vinna ad NOW — New Opportunities for Women hafa nu haldid namskeid
fyrir mentora i 6llum londum sem ad verkefninu stédu. Fyrstu ndmskeidin voru
haldin i april 2021 og munu pau halda afram naestu manudinu. | lok ndmskeidanna
munu verkefnastjérar reeda malin og athuga hvada breytingar skal gera &
namskeidinu til framtidar og lita pa sérstaklega til athugasemda peirra sem téku
namskeidin.

Nidurstodur ndmskeidsins verdur deilt 4 samfélagsmidlum og kynntar & lokafundi
verkefnisins, sem verdur i september a pessu ari. Hafid samband til ad tryggja ykkur
pldss a peim fundi, eda fylgdu okkur & samfélagsmidlum til ad fylgjast med framgangi
verkefnisins.

Hér er hvad konurnar sem hafa tekid ndmskeidin hafa haft ad segja:

,Eg hafdi enga reynslu a8ur. A ndmskeidinu leerdi ég hvernig ég geeti adstodad
einhverjum an pess ad taka abyrgd 4 pvi ad leysa vandamalin peirra, bara hvernig ég
gaeeti veitt peim studning og adstod. Eg hef aukid pekkingu mina & pvi hvernig ég get
verid gédur mentor og hef aukna innsyn inn i st6du kvenna af erlendum uppruna“
(NOW mentor)

,Eg fékk meira Ut Ur pessu en ég hélt. Eg lzerdi hvernig ég gat sett SMART markmid
og gert framkvaemdarazetlun til ad nd markmidum minum. Eg treysti mér nina til ad
taka patt i leidtoganamskeidinu sem verid er ad bjéda upp & i vinnunni minni.”
(NOW nemandi)

,Pad hefur veitt mér mikla gledi ad sja hvada ahrif petta ndmskeid hefur haft &
batttakendur. pratt fyrir COVID, geta konur enn komid saman og hjalpad hverri
annarra!“ segir Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir verkefnastjori a islandi.
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