New Opportunities
for Women

A0 skapa framtidarleidtoga

NOW — New Opportunities for Women er samevrépskt verkefni styrkt af Erasmus+ sem tengir konur a
fslandi, Bretlandi, Frakklandi, Grikklandi, irlandi, Kypur, Porttgal og Spani.

Samtokin sem standa ad verkefninu hittust fyrst i september 2019 i 68rum heimi, 46ur en COVID-19
skall 4. Hugmyndin var ad skapa tengslanet sem vaeri hannad til ad auka kraft og vaegi radda kvenna af
erlendum uppruna i Evrépu. Vid hofdum ad sjalfségdu enga hugmynd ad vid myndum ekki hittast aftur i
verkefninu, ad farsétt myndi einangra okkur hvert i sinu landi. En vid lIétum ekki deiginn siga, heldur
faerdum verkefnid allt yfir 4 veraldarvefinn, og hénnudum i sameiningu namskeid til ad stydja konur af
erlendum uppruna, ndmskeid til ad efla leidtogahaefileika i lifi og starfi. betta er saga okkar...
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Samstarfsadilar NOW — New Opportunities for Women hafa unnid ad ymsum
verkefnid til ad efla raddir kvenna af erlendum uppruna. Vissud pid ad 52% af
innflytiendum i Evrépu eru konur? bessar konur eru oft jadarsettar og glima vid
ymsar hindranir, en paer bua yfir gifurlegri pekkingu og reynslu sem audgar nyja
heimalandid.

NOW vinnur ad valdeflingu kvenna af erlendum uppruna:
e NOW tengir konur af erlendum uppruna vid mentora, leidtoga a
vinnumarkadi og stofnar varanleg tengslanet
e NOW einbeitir sér 4 ad stydja vid 4 framgang kvenna af erlendum uppruna i
leidtogastodur i krafti valdeflingar

Saman hafa samstarfsadilarnir atta gifurlega reynslu i kvenréttindum og fraedslu, og
vid hofum proéad rafreent kennsluefni sem opid er 6llum & veraldarvefnum. betta
kennsluefni hefur verid prufukeyrt af rimlega hundrad konum sem eru innflytjendur
i Evrépu. Einnig hofum vid haldid ndmskeid i I16ndum okkar par sem rdmlega 50
konur voru pjalfadar ad vera mentorar fyrir adrar konur. bpar ad auki héfum vid buid
til varanlegan samstarfsvettvang fyrir konur af erlendum uppruna a LinkedIn par sem
konur af erlendum uppruna, hvort sem pzer eru leidtogar, nemendur, mentorar, eda
ahugasamar, geta talad saman og stutt hver vid adra.

»Saga okkar er ekki lokid, ég held ad petta sé upphaf hennar. Namskeidid sem vid
héldum hefur synt okkur ad folk telur mikilveegt ad petta verkefni haldi afram, pad
er bryn porf til ad valdefla konur af erlendum uppruna til ad stydja hvor vid adra.
betta verkefni hefdi ekki verid mogulegt ef ekki hefdi verid fyrir starf allra
samstarfsadila mina i I1d6ndunum sj6, og fyrir paer konur hér & islandi sem téku patt i
ad prufukeyra namsefnid og toku patt i ad vera mentorar,”“ says Brynhildur Heidar-
og Omarsdottir, verkefnastyra NOW — New Opportunities for Women 4 islandi.

Fyrir ndnari upplysingar, hafid samband vid Brynhildi Heidar- og Omarsdéttur
framkvaemdastyru Kvenréttindafélags islands, netfang brynhildur@krfi.is.
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